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ACTU
Haute stature, voix forte, éclats de rire, coups 
de colère aussi... C’était Jean, Mr John, disparu 
l’an  dernier le 12 mai. Migrants et bénévoles, 
nous ne saurions l’oublier. Elu président d’Itiné-
rance, il a su «faire son métier d’homme» inspiré 
de l’idéal républicain et des droits de l’homme.

Aujourd’hui, avec un nouveau fonctionnement 
collégial, Itinérance reste fidèle aux valeurs  uni-
verselles telles que nous les avons exprimées 
dans notre charte en poursuivant la tâche d’ac-
cueil,  d’accompagnement, d’aide et d’insertion 
aux côtés des exilés.

L’actualité nous presse... Des voix s’élèvent, 
semant confusion et amalgame entre migration 
et  terrorisme. Nous ne sommes pas aveugles : 
des attentats ont été commis par des étrangers 
en situation régulière ou pas. Mais il est encore 
temps de mettre en lumière par notre action 
l’injustice et le mauvais procès que  contient cet 
amalgame. Car nombreux sont ceux et celles 
qui viennent ici simplement pour vivre leur vie 
en toute sécurité,  dans le respect de ce qui fait 
le pays qu’ils ont choisi.

   Brigitte LE COUTOUR

LETTRE D’INFORMATION ASSOCIATION D’AIDE AUX MIGRANTS - CHERBOURG EN COTENTIN

PAROLES DE MIGRANTS

La France, un système de santé admirable ! Par M.O.A.

Il y a de cela deux mois, j’ai accouché d’un petit Ethan à l’hôpital 
Pasteur. J’étais angoissée et très stressée de ne pas avoir ma 
famille à mes côtés, et du fait d’avoir gardé un très mauvais sou-
venir de mon accouchement précédent dans mon pays.

Par bonheur, j’ai été prise en charge par des personnels de san-
té très compétents. J’ai pu admirer la magie de leur médecine, 
l’amour de leur travail et leur savoir-faire. J’avais l’impression 
de rêver ! Ils ont été tellement attentionnés, attentifs, à l’écoute 
qu’ils m’ont rassurée. Mon accouchement a été très difficile et 
a nécessité une césarienne. Au départ, j’avais une grande ap-
préhension, mais ces héros de la médecine m’ont aidé à com-
prendre et à accepter sans crainte. Grâce à eux, nous avons été 
sauvés mon bébé et moi. Je salue les chirurgiens et les sages-
femmes qui ont assuré la réussite de mon opération et mon 
séjour à l’hôpital. La France peut être fière de tous ces hommes 
et de toutes ces femmes qui assurent correctement leur travail 
avec dynamisme, respect et amour.

En Afrique, la réalité n’est malheureusement pas la même. Dans 
mon pays, le Gabon, les femmes accouchent par terre dans des 
couloirs, sans aucun matériel médical, elles sont insultées et 
mutilées, perdent leur vie chaque jour suite à des erreurs médi-
cales ou par manque de savoir-faire. Le gouvernement n’ap-
porte aucune aide à la santé.

Si nos pays africains avaient la liberté d’expression je me mobi-
liserai avec d’autres pour faire entendre raison à ces hommes 
de pouvoir et dictateurs de nos pays. Malheureusement en 
Afrique, faire entendre sa voix met notre vie en danger. Nous 
sommes alors obligés de nous taire. Ce sont ces situations qui 
incitent les jeunes africains à émigrer en Europe à la recherche 
de meilleures conditions de vie.
J’espère un jour pouvoir aider d’autres jeunes africains en 
menant des actions de sensibilisation et de mobilisation dans 
l’espoir de voir les choses aller dans le bon sens dans nos pays.

Installation de l’exposition du projet photo
Itinérance/Le Point du Jour

QU’EST-CE QU’UN MIGRANT ?
Un « migrant » est une personne qui quitte son pays de 
naissance et de résidence et franchit une frontière in-
ternationale dans l’intention de s’installer dans un autre 
pays pendant au moins un an, indépendamment de son 
accès ultérieur à la nationalité d’accueil et quels que 
soient son statut juridique ; le caractère, volontaire ou 
involontaire, de son déplacement, ainsi que les causes 
ou la durée du séjour.

ABÉCÉDAIRE



Depuis quelques mois, Martine a rejoint la commission 
juridique. Nous sommes maintenant 6 à assurer des 
permanences autour des questions administratives et 
juridiques.

Les permanences ont lieu les lundis, mercredis, jeudis 
matin de 9h30 à 12h et les vendredis après-midi de 14h30 à 
17h. Les migrants sont reçus uniquement sur rendez-vous.
Nous créons pour chaque personne un dossier dans 
lequel nous renseignons le contenu des rencontres et les 
démarches effectuées. Nous nous réunissons tous les 
vendredis après-midi de 13h30 à 14h30 afin de faire le 
point sur la semaine écoulée et d’étudier les dossiers en 
cours, ce qui nous permet de pouvoir suivre n’importe quel 
dossier et d’harmoniser nos pratiques.

La commission en chiffres
Pour le premier trimestre 2021, nous avons accordé 240 
rendez-vous concernant 113 personnes. Nous avons traité 
24 admissions exceptionnelles au séjour, 26 demandes de 
cartes de séjour, 10 demandes de récépissé de demande 
de titre de séjour, 25 demandes d’asile dont 14 nouvelles 
demandes, 7 recours en CNDA (Cour Nationale du Droit 
d’Asile) et 4 demandes de réexamen. Nous avons fait 9 
dossiers de demandes de naturalisation et 5 demandes de 
titres de voyage et introduit 10 recours contre des OQTF 
(Obligations de Quitter le Territoire Français).

Les personnes qui souhaitent rencontrer un membre de 
la commission juridique peuvent le faire en prenant un 
rendez-vous au 07 80 01 25 94.

Un sésame vers l’intégration
Initiée à l’automne 2019, la commission emploi connaît un 
succès grandissant. Au départ, il y a l’idée de créer un pont 
entre les entreprises du bassin d’emploi de Cherbourg en 
Cotentin et des environs qui ont des besoins insatisfaits 
(entretien, BTP, énergie…) et les migrants qui ont la 
volonté de travailler pour être mieux intégrés, utiles et plus 
autonomes.

Un public varié
Aujourd’hui, 67 migrants sont suivis par Itinérance. Les 
profils sont très variés. Ils sont demandeurs d’asile depuis 
plus de 6 mois, réfugiés, titulaires ou en attente d’un titre de 
séjour ou encore étudiants, mais ont tous une autorisation 
de travail. La moitié d’entre eux est diplômée et certains ont 
suivi leur formation en France. Aujourd’hui, près de 27%  
sont en emploi ou en formation.

Une logique de réseaux
Itinérance s’est attachée à créer un réseau des acteurs de 
l’emploi du territoire pour mieux identifier les offres, faciliter 
les démarches et faire tomber les a priori.
Une trentaine de structures institutionnelles, d’insertion, 
d’employeurs et de formation constitue le carnet d’adresse 
d’Itinérance.

L’accompagnement d’Itinérance
Une permanence est proposée tous les 15 jours, où les 
migrants sont conseillés et accompagnés notamment sur 
les outils de recherche d’emploi (CV, lettre de motivation, 
postulation…), les démarches administratives. 
Si besoin, Itinérance accompagne également les postulants 
aux  entretiens d’embauche et assure un suivi dans l’emploi.
Contacts :
anfredo.caron@orange.fr ou esthervignette@gmail.com

Les  migrants en transit qui vivent sur le camp bénéficient 
d’un repas proposé chaque soir de la semaine par La 
Chaudrée, excepté le dimanche, les jours fériés et quatre 
semaines pendant l’été, aussi l’association Itinérance 
prend-elle le relais. 

L’approvisionnement en pain
Le soir ou la nuit, les bénéficiaires apprécient un en-cas.    
Deux boulangeries de l’agglomération, à la fermeture, nous 
cèdent leurs invendus. Un bénévole, chaque soir, récupère 
ce pain et le monte jusqu’au camp.

Les repas du dimanche, des jours fériés et du mois 
d’été où La Chaudrée est fermée
Les ingrédients d’un repas (viande, légumes, dessert) sont 
portés sur le camp. Les garçons cuisinent eux-mêmes 
leur repas. Pour la période estivale, nous établissons des 
menus types afin de faciliter leur variété. 
Durant la période du Ramadan, l’horaire des repas ne permet 
pas de se rendre à La Chaudrée, aussi procède-t-on comme 
durant la période estivale. Cependant, nous ne portons le 
repas que  deux fois par semaine, l’ACI (Association Culturelle 
Islamique) et La Chaudrée assurant les  autres jours. 

Comment participer ?
Des doodles publiés en début de mois permettent aux 
bénévoles de s’inscrire pour assurer les distributions.  Une 
vingtaine de volontaires participent régulièrement à ces 
activités. Si vous êtes intéressé.e, vous pouvez contacter 
Léone ou Fernande :
leonemartin@free.fr ou fernande.blandamour@orange.fr

11, rue Paul Talluau - itinerancecherbourg@gmail.com - 07 80 01 25 94

ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION

EMPLOI

Du 12 mai au 27 juin 2021 :  Exposition des photos réalisées par les migrants en octobre 2020
     devant le Centre d’Art Éditeur «Le Point du Jour».

Le 14 juin 2021 à 17h :   Assemblées générales extraordinaire et ordinaire d’Itinérance. Salle de l’Oasis
(en fonction des mesures sanitaires) Église Saint-Pierre-Saint-Paul à Octeville.

AGENDA

ALIMENTATION

JURIDIQUE


